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gladysmatus@gmail.com 

	Experiencia laboral

	Profesional con experiencia en organismos públicos, ONG, universidades y organizaciones internacionales, con especialización en educación, gestión y evaluación. Capacidades para generar y coordinar redes y alianzas estratégicas institucionales. Habilidades para liderar grupos de trabajo multidisciplinarios. 


	FORMACIÓN ACADÉMICA

	1996-2001
Universidad de Concepción. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales.
· Título  profesional: Administrador Público

· Licenciatura en Ciencias Políticas y Administrativas

· Memoria: “El consenso y la participación social como instrumentos fortalecedores de una cultura democrática en Chile. La reforma curricular del sistema escolar de los años ‘90”        


	POSTGRADOS

	2009-2011 Universidad de Chile. Departamento de Ingeniería Industrial. Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas.
Magíster (c) en Gestión y Políticas Públicas 
Tesis: “Data Wise: Mejoramiento escolar a través del uso efectivo de datos de aprendizaje en establecimientos escolares”


	POSTÍTULOS

	2009 Diplomado en Gerencia Pública. Universidad de Chile. Departamento de Ingeniería Industrial. Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas.
2008  Diplomado en Preparación y Evaluación de Proyectos Universidad de Concepción. Facultad de Ciencias Económicas. 
· Memoria: “Diseño de una solución informática que apoye el sistema de seguimiento y control de programas de una organización sin fines de lucro”    
2005  Diplomado en Metodología de la Investigación. Universidad Alberto Hurtado. Santiago (No terminado)


	cursos y SEMINARIOS DE PERFECCIONAMIENTO

	· Curso de aplicaciones de bioestadística con STATA. Universidad de Chile. Enero 2010. (22 horas)
· Curso de evaluación de impacto de programas para la superación de la pobreza e indicadores socioeconómicos. CEPAL Santiago. Junio 2008.  (80 horas)

	DOCENCIA

	2012. Instituto Profesional Santo Tomás

· Docente de la Cátedra de Introducción a las Organizaciones Públicas y Privadas en las carreras de Ingeniería en Ejecución y Técnico en Administración en Recursos Humanos.
· Docente Ayudante de la Catedra de Estadísticas en las carreras de Ingeniería en Ejecución y Técnico en Administración en Recursos Humanos.

	último cargo desarrollado

	Junio 2012 – Actual.   Ministerio de Educación. División de Educación General. 
Coordinación Nacional de Educación de Adultos.  Santiago.

Profesional  gestión y estadísticas  
Dentro de las funciones y actividades  están: 

· Levantamiento, control y estandarización de procesos.
· Coordinación con TI para el desarrollo y administración de plataformas

· Administración y creación de bases de datos
· Análisis de datos y aplicación de técnicas de análisis de información.

· Diseño y gestión de indicadores 
· Elaboración de estadísticas y reportes asociados 
· Análisis psicométrico

Agosto 2014- Actual. I. Municipalidad de Quintero. Quintero
Consultor actualización de PLADECO 

Dentro de las funciones y actividades  están: 

· Diseño metodológico de la consultoría

· Análisis y sistematización de información cualitativa y cuantitativa

· Construcción de instrumentos de evaluación

Agosto 2014- Octubre 2014. BLAITT&P CONSULTING LIMITADA. Santiago 

Consultor externo en medición de cultura autocuidado laboral en faenas mineras
· Estandarización de índice métrico  de cultura autocuidado laboral en faenas mineras.
· Cálculo del estado de la cultura autocuidado laboral en faenas mineras.


	TRAYECTORIA LABORAL

	Marzo 2013- Octubre 2013. Fundación Crea+. Santiago 

Consultor externo en medición
· Evaluación Psicométrica de instrumentos de medición de aprendizajes aplicados a 3500 estudiantes.
· Capacitación. 


	2005–Mayo 2012 Fundación Emmanuel.  Santiago.

Analista de Evaluación y Desarrollo

Dentro de las funciones y actividades desarrolladas están: 

· Construcción y aplicación de modelos de gestión y evaluación 

· Control de gestión y evaluación de proyectos y programas
· Diseño de instrumentos cualitativos y cuantitativos
· Análisis de datos y aplicación de técnicas estadísticas y cualitativas

	2007– 2008 
World Vision. Concepción.

Asesor

Liderar y coordinar a un equipo interdisciplinario de evaluación que realizó las siguientes funciones:

· Evaluar 6 programas de educación que World Vision implementa en  5 centros en la VIII región. Chile.

· Evaluar 4 programas de Protección de derechos de la Infancia que World Vision implementa en  5 centros en la VIII región. Chile

· Evaluar 4 programas de Participación infanto-juvenil que World Vision implementa en  5 centros en la VIII región. Chile.

· Evaluar 2  programas del área de protección de los derechos de la infancia  que  implementaron 2 centros a cargo de World Vision.

2008-2009  Corporación Municipal del Deporte Comuna de la Pintana

Consultor Externo

· Diseño de proyectos sociales en el área del fomento al deporte.

	2004–2005   Fundación Kül-Kúl, Cañete. VIII Región.

Profesional Área de Proyectos y Recursos

· Formulación y evaluación de proyectos y programas 

· Control de gestión

· Difusión institucional 

· Fundraising




	publicaciones

	· Septiembre de 2004. Publicación Internacional de Manual de Educación en Derechos Humanos Para nivel primario y Secundario. UNESCO. Santiago. http://portal.unesco.org/geography/es/ev.php-URL_ID=8289&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html Manual con el cual fueron capacitados  profesores de establecimientos educacionales a nivel latinoamericano. Actividad enmarcada dentro del área de Educación para la Paz de UNESCO.

	Participación como EXPOSITOR EN CHARLAS O SEMINARIOS

	· Expositora en el  2º Congreso Nacional y 1º Sudamericano de Formación en Valores-Siglo XXI: Desafíos para la consolidación de la ciudadanía”. Fundación IDEAS y Municipalidad de Jesús María. 19 al de Agosto de 2004. Córdoba. Argentina


	Idiomas

	· Inglés intermedio


